Klub Tanca Sportowego ,,Power Dance”
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika, Terapeuty Zajeciowego Klubu Senior+

I. Wymagania niezbedne:
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. Obywatelstwo polskie.

Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: pedagogika, socjologia, praca socjalna,
psychologia lub innym w zakresie nauk spotecznych.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

Uprawnienia terapeuty zajeciowego.

3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

. Doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

UmiejetnoSci w zakresie animacji spolecznej.

2. Znajomos$¢ metod pracy i aktywizacji osob starszych.

3. Podstawowa znajomoS¢ przepisOw prawa w zakresie min.: ustawy o pomocy spotecznej,
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przepiséw o ochronie danych osobowych.

Umiejetnos$c radzenia sobie w sytuacjach stresujacych.

Wysoka kultura osobista.

Dyspozycyjnosc.

Komunikatywnos¢, sumiennos$¢, obowiazkowos¢ oraz uczciwosc.

Dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktére moglyby przyczyni¢ sie do podniesienia jakoSci
pracy na w/w stanowisku.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow i rozliczaniu projektow, w tym projektow
unijnych.

10. Znajomos¢ obshugi komputera.

IT1. Zakres podstawowych zadan:

1.

Prowadzenie zajec¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Klubu Senior+, w
wymiarze 5 godzin dziennie.



Motywowanie senior6w do wspdlnego spedzania czasu wolnego.
Animowanie wspotpracy miedzypokoleniowe;j.
Zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikom Klub Senior+.
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Wspolorganizacja i udziat w wydarzeniach kulturalnych/ integracyjnych oraz spotkaniach

okolicznosciowych dla uczestnikéw Klubu Senior+.

6. Reprezentowanie cztonkéw Klubu Senior+ na zewnatrz oraz nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktu z instytucjami wspétpracujacymi.

7. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, a takze z innymi instytucjami w realizacji
zadan kierowanych do seniorow.

8. Tworzenie planéw pracy Klubu Seniora+ i ich realizacja.

9. Poszukiwanie form wspoétpracy z instytucjami kultury itp.

10. Prowadzenie dokumentacji z organizowanych spotkan, warsztatow, prelekcji, wyktadow,
wycieczek, wyjazdow, itp.

11. Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu Senior+.

12. Wnioskowanie o srodki pozabudzetowe lub/i unijne na realizacje dziatalnosci Klubu
Senior+.

13. Dokonywanie zakupéw niezbednych do funkcjonowania Klubu Senior+, opisywanie faktur
obrazujacych poniesione koszty.

14. Prowadzenie wszelkiej korespondencji Klubu Senior+.

15. Przyjmowanie formularzy i deklaracji od uczestnikow Klubu Senior+ oraz prowadzenie list
obecnosci, a takze dokumentacji os6b prowadzacych zajecia w ramach dziatalnosci Klubu
Senior+.

16. Rekrutowanie senior6w do Klubu Senior+.

17. Promocja dziatan Klubu Senior+.

18. Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i srodki finansowe.

19. Rozwiazywanie wszelkich problemow, ktére moga wystapi¢ w trakcie dziatania Klubu
Senior+.

20. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapisow wynikajacych z Ustawy
o ochronie danych osobowych.

21. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego

dotyczacych funkcjonowania Klubu Senior+.

IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace w wymiarze % etatu.

2. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Klubu Senior+ w Olsztynie, Klub ,,Agora-SM
Pojezierze”.

3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy, nie istniejg bariery utrudniajagce wykonywanie pracy.

4. Kandydat wyloniony w drodze naboru bedzie zatrudniony na podstawie umowy
na czas okreslony 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia do 31.12.2022r.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej.



3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poSwiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem).

4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (poswiadczone przez

kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem).

Kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnoSc¢ z oryginatem).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wiasnorecznie podpisana klauzula dotyczgca danych osobowych.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie numeru

telefonu;

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

11. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie.

12. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

13. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

14. Mile widziane referencje.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do dnia 6 sierpnia 2021r.

Miejsce: Biuro Klubu Taica Sportowego ,,Power Dance” ul. Zolnierka 45a, 10-560 Olsztyn. (Klub
Agora-SM Pojezierze”)

Zamknieta koperta z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Kierownika, Terapeuty Zajeciowego Klubu
Senior+”.

VILI. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty, ktore wplyna niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane;

2. Wybrani kandydaci na w/w stanowisko zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna;

3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre nie zostaly zatrudnione, beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow naboru, a nastepnie zostang trwale
zniszczone.

Wszelkich informacji w powyzszej sprawie udzielaja menadzerowie KTS ,,Power Dance”
Katarzyna Korzeb oraz Marek Michalkiewicz tel. 601 080 176, 89 5334399.



